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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACANO DE ESTAGIARIOS(AS)
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°01/2022

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, designada atraves
da Portarian® 1470/2021 e a Empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio, no uso de
suas atribuicdes legais,

TORNAM PUBLICA

A realizacdo do Processo Seletivo para provimento de vagas para estagio em nivel Técnico
e Superior: Graduacdo e Pos- Graduacdo, que se regera pelas Instrucdes Especiais contidas
neste Edital, que estabelece as instrucdes destinadas a selecdo e contratacdo de
Estagiarios(as) para as areas descritas no item 4 (quatro), sob contrato de natureza
administrativa, ndo gerando aos candidatos(as) selecionados qualquer direito como
Servidor Publico.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo para Estagiarios(as) da Empresa CEBRADE.

1.2 O Processo Seletivo para Estagidrios(as) destina-se a contratacdo de acordo com as
vagas ofertadas neste Edital.

1.3 O estagio desenvolvido no ambito do Municipio de Guarapuava tem por objetivo
proporcionar aos(as) alunos(as) regularmente matriculados(as) nas instituicdes de ensino,
a oportunidade de realizacdo de estdgio remunerado, observando a disponibilidade
orcamentaria para a concessdo de bolsas.

1.4 0 estagio a que se refere o presente Edital € de carater ndo obrigatorio.

1.5 0 estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o(a)(s) estagiario(a)(s) e o Municipio de
Guarapuava.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo sera de O1 (um) ano, contado a partir da data
de homologacdo de seu resultado.

1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terd validade de, no minimo, & (seis)
meses e sera realizado conforme declaracdo de matricula atualizada, onde devera constar
o0 perfodo letivo e, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

1.8 A contratacdo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) dependera da existéncia de
convénio vigente entre a Instituicdo de Ensino e Agente Integrador.

19 A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o hordrio de
atendimento do local de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo
compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal (de no minimo 20
horas/semanais e no maximo 30 horas/semanais).
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1.10 O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no
periodo das 8(oito) horas as 18(dezoito) horas, conforme o funcionamento das unidades.
1.11 Ocorrera o desligamento do(a)(s) estagiario(a)(s) de acordo com o Regulamento
Interno, Art. 16, do Decreton® /.24//20189, conforme segue:

Art. 16 - O Termo de Compromisso de Estagio serd rescindido quando:

- a qualquer tempo, por interesse de qualquer das partes;

-reprovacdo do estudante,

-ndo Comprovacdo da Matricula e da frequéncia escolar/académica de 75%
(setenta e cinco por cento) de aproveitamento,

- transferéncia do(a)(s) estagidrio(a)(s) para outro curso;

- transferéncia do(a)(s) estagidrio(a)(s) para outra instituicdo de ensing;

- conclusdo, trancamento ou abandono de curse;

- comprovacdo de falsidade ou de omissdo de informacBes por parte do(a)(s)
estagiario(a)(s);

-ndo cumprimento das normas que regem o estagio;

- reincidéncia em adverténcias previstas no Art. 18, §1° do Decreto n°
7.24712018.

2. MEDIDAS PREVENTIVAS, EM RAZAO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

2.1 A Prefeitura Municipal de Guarapuava e a Empresa CEBRADE serdo responsaveis pelas
seguintes medidas protetivas, em razdo da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), quando da aplicacdo das provas:

- O local de aplicacdo das provas apresentara rotas e marcacoes no chdo, a fim de garantir
o distanciamento seguro. Serdao considerados como marcacdes de distanciamento nas
salas de aplicacdo os espacos estabelecidos entre as carteiras;

- As salas de aplicacdao serdo organizadas com um quantitativo reduzido e serdo
submetidas aos cuidados necessarios de higiene, com ventilador ligado, mantendo-se
portas e janelas abertas,

- Protecdo individual dos colaboradores com o uso de mascaras, escudo facial e luvas
descartaveis;

- Disponibilizacdo de frascos de alcool gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

- Triagem rapida com afericdo de temperatura na entrada com demarcacdes das filas;

- Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corrimdos e macanetas;

- Controle individual de safda dos(as) candidatos(as)(as) ao término da prova, evitando
tumulto e aglomeracdo de pessoas em corredores e areas Comuns.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios(as), candidatos(as) que
preencham os seguintes requisitos no ato da contratacdo:

- Estar matriculado(a) e ter frequéncia na Rede de Ensino PUblico ou Privado;

- Estar apto(a) para a realizacdo de estagio remunerado, de acordo com a regulamentacdo
do curso e da Instituicdo de Ensino;
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- Dispor de compatibilidade de horario do estagio com a grade curricular da Instituicdo de

Ensino;

- Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos,
- Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio;
- Concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio a serem fixados

conforme conveniéncia do Municipio;

4. DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS
*Cadastro Reserva

4.1 Nivel Técnico - Carga Hordria 25h

Curso Total Vagas Vagas Vagas para | Demais | Requisitos
de para para estudantes vagas
vagas Deficien- | Afrodes- | que cursam
tes cendentes | ensino
10% 10% superior,
oriundos  de
nivel médio em
rede publica de
ensino 50%
Tecnico em | 1+CR* | - - - - Estar cursando
Administracdo Técnico em
Administracdo.
Técnico em | 1+CR* |- - - - Estar cursando
Enfermagem Técnico em
Enfermagem,
Técnico em | 1+CR* |- - - - Estar cursando
Secretariado Técnico em
Secretariado,
Técnico em | 1+CR* |- - - - Estar cursando

Informatica

Técnico
Informéatica.

em

*Cadastro Reserva

4.2 Nivel Graduacdo - Carga Horaria 30h
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Curso Total Vagas Vagas Vagas para | Demais | Requisitos
de para para estudantes vagas
vagas Deficien- | Afrodes- | que cursam
tes cendentes | ensino
10% 10% superior,
oriundos  de
nivel médio em
rede publica de
ensino 50%
Administracdo 5+(CR~* - - 2 3 Estar cursando
Administracdo.
Ciéncias CR* - - - - | Estar cursando
Contabeis Ciéncias
Contabeis,
Direito CR* - - - - Estar cursando
Direito.
Enfermagem 5+(CR* - - 2 3 Estar cursando
Enfermagem.
Farmacia CR* - - - - Estar cursando
Farmacia.
Nutricdo CR* - - - - Estar cursando
Nutricdo.
Pedagogia 50+CR* 5 5 25 15 Estar cursando
Pedagogia.
Secretariado CR* - - - - Estar cursando
Executivo Secretariado
Executivo.
Servico Social CR* - - - - Estar cursando
Servico Social.
Tecnologia da CR* - - - - Estar cursando
Informacdo Tecnologia da
Informacdo.
Tecnologia em CR* - - - - Estar cursando
Sistemas para Tecnologia
Internet para Sistemas
em
Internet

*Cadastro Reserva

4.2 Nivel de Pés-Graduacdo - Carga Horaria 30h
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Curso

Total de
vagas

\/agas para
Deficientes
10%

\/agas
para
Afrodesce
ndentes
10%

Vagas para
estudantes
que cursam
ensino
superior,
oriundos de
nivel médio
em rede
publica de
ensino 50%

Demais
vagas

Requisitos

Administracdo

1+CR*

Ter formacdo
em
Administracdo e
estar cursando
poOs-graduacdo
na drea.

Direito

2+CR*

Ter formacdo
em Direito e
estar cursando
pos graduacdo
na area.

Educacdo
Especial

2+CR*

Ter formacdo
em Ensino
Superior em
Licenciatura,
cursando Pés-
graduacdo em
Educacdo
Especial.

Enfermagem

2+CR*

Ter formacdo
em
Enfermagem e
estar cursando
pos graduacdo
na drea.

Farmacia

CR*

Ter formacdo

em Farmacia e
estar cursando
pos graduacdo
Na area.

Pedagogia

20+CR*

10

Ter formacdo
em Pedagogia e
estar cursando
pos graduacdo
na area.
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Psicopedagogia

2+(CR*

Ter formacdo
em Ensino
Superior em
Licenciatura,
cursando Pos-
graduacdo em
Psicopedagogi
a.

Secretariado
Executivo

2+(CR*

Ter formacdo
em Secretariado
Executivo e
estar cursando
pos graduacdo
Na area.

Tecnologia da
Informacdo

CR*

Ter formacdo
em Tecnologia
da Informacdo e
estar cursando
pos graduacdo
Na area.

Tecnologia
em Sistemas
para Internet

CR*

Ter formacdo
em Tecnologia
para Sistemas
em Internet e
estar cursando
pos graduacdo
na area.

*Cadastro Reserva

44 Os candidatos(as) classificados(as) ocupardo as vagas ofertadas e os(as) demais
permanecerdo em cadastro reserva conforme os quadros acima.

45 Dentro da necessidade do Municipio, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) serao convocados(as) através de Edital publicado no Site Oficial do
Municipio e no site da empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio, para
comparecerem na Empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio, no prazo de 05 (cinco)
dias, munidos dos documentos constantes no Edital de Convocacao,

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicGes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia e, a ela sera reservado 10% (dez por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com a Lei Municipal n® 2651/2017.

Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Guarapuava/PR | (42) 3621-3029
www.guarapuava.pr.gov.br



Prefeitura de

GUARAPUAVA

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, @ qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condicOes com as demais pessoas.

5.3 Quando o nuimero de vagas reservadas aos(as) estudantes com deficiéncia resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o nlmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para ndmero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). £ assegurado ao(a) candidato(a) com
deficiéncia o direito de contratacdo a partir da 5° vaga conforme decisdo do Supremo
Tribunal Federal,

54 0O(A) candidato(a) devera declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscricdo,
preenchendo o Anexo Il e enviando no e-mail: cebrade atendimento@hotmail.com .

5.5 O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opcdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.6 Caso 0o(a) candidato(a) necessite de condicdes especiais para a realizacdo das provas,
deverd encaminhar solicitacdo ao e-mail: cebrade_atendimento@hotmail.com até o Ultimo
dia de inscricdo.

5.7 Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita
observancia da ordem de classificacado.

5.8 O(A) candidato(a) que no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado(a) no Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos(as)
aprovados(as) e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

©.1 Ficam reservadas aos(as) afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
neste Processo Seletivo, na forma da Lei Municipal n® 2.651/2017.

6.2 Considera-se afrodescendente aquele(a) que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, de raca e etnia negra.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 6.1, o(a) candidato(a) devera, no ato
da inscricdo, declarar-se afrodescendente, escolhendo a funcdo com a opcdo
afrodescendente ou afro. O(A) candidato(a) afrodescendente participara do Processo
Seletivo para Estagiarios(as) em igualdade de condicdes com os demais candidatos(as) no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.4 As informacOes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), que respondera em caso de falsidade no preenchimento da auto
declaracdo (Anexo |).

6.5 O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opcdo de concorrer as vagas
reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo.

6.6 O(A) candidato(a) que no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se aprovado(a)
no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.
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6.7 A opcdo de reserva de vagas terd validade, exclusivamente, para este Processo
Seletivo.

6.8 Ndo havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nimero de
classificados(as) insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em Lei,

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO

/.1 Ficam reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas para 0s(as) candidatos(as) de
Nivel Superior, oriundos(as) do ensino médio da rede publica de ensino, de acordo com o
Art, 3°da Lein®2.651/2017.

7.2 Para fins de comprovacdo que se refere o item 7.1, no ato da contratacdo, o(a)
estudante de Nivel Superior devera apresentar certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio em instituicdo da rede publica de ensino.

7.3 A informacdo do(a) candidato(a) integrara os registros cadastrais de ingresso dos(as)
estagiarios(as), sendo avaliada a declaracdo e/ou certificado de conclusdo de curso, no ato
da contratacdo, pelo CEBRADE.

8. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

8.1 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos
a pontuacdo, a ser afrodescendente (pessoa preta ou parda), pessoa com deficiéncia ou
estudante oriundo da rede publica de ensino, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo para Estagiarios(as). Ndo caberdo reclamacfes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos(as) de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

8.2 Detectada a falsidade na declaracdo a que se referem os itens 5, 6 e 7 sujeitar-se-a
o(a) infrator(a) as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

a) Se ja contratado(a) para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de
declaracdo inveridica, a pena de rescisdo contratual;

b) Se candidato(a), a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo para Estagidrios(as) e de
todos os atos daf decorrentes.

8.3 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas previstas nos itens 5, 6 e 7, essas serdo
revertidas para os(as) demais candidatos(as) qualificados(as) no certame, observada a
respectiva ordem de classificacdo.

8.4 O(A) candidato(a) deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas
ofertadanositens 5,6 e /.

9. DA BOLSA AUXILIO

91 O(A)s) estagidrio(@)(s) de Nivel TECNICO, SUPERIOR GRADUACAO ou POS-
GRADUACAO, receberd(8o), durante o periodo em que estiver(em) atuando no estagio,
uma bolsa auxilio.

[ESCOLARIDADE|  CARGA HORARIA  |BOLSA AUXILIO|
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MAXIMA
Técnico 25 (vinte e cinco) RS 500,00
Graduacdo 30 (trinta) horas RS 800,00
Pos-Graduacdo (30 (trinta) horas RS 1.000,00

9.2 Auxilio Transporte: Refere-se conforme a carga horaria do(a)(s) estagiario(a)(s), sendo
de, no minimo, 2 (dois) créditos diarios (para carga horaria de 4h) e, no maximo, 4 (quatro)
créditos diarios (para carga horaria de 5h ou 6h). A quantidade de créditos depositados no
cartdo depende dos dias Uteis referentes ao més.

Obs.: O vale transporte sera concedido apenas para 0(a)(s) estagiario(a)(s) residente(s) na
drea urbana, ou seja, que usam transporte publico coletivo, aos(as) demais que necessitam
deslocamento para os Distritos, ou vice e versa, sera pago o auxilio transporte mediante
comprovacdo do valor da passagem de 6nibus.

10 DAS INSCRICOES

10.1 As inscricGes para todos os cursos deste Edital iniciardo as 08h30min do dia 05 de
janeiro de 2022 e encerrardo as 17/h do dia 26 de janeiro de 2022, sendo realizadas
através do site www.cebrade.com.br, no Campo destinado Processo Seletivo Prefeitura
Municipal de Guarapuava.

10.2 Ndo havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

10.3 Ao preencher o cadastro de inscricdo, o(a) candidato(a) ao estagio devera indicar o
curso para a qual se inscreveu e informar se é oriundo de Rede Publica de Ensino (em nivel
Médio de formacdo).

104 O preenchimento do formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), ndo havendo possiblidade de retificacdo posterior.

105 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e
apresentado nos locais de realizacdo das provas ou em qualquer ato do Processo Seletivo,
sempre que solicitado.

10.6 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a contratacdo, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido(a) o(a) candidato(a), o que
pode ocorrer inclusive ap6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo(a) candidato(a), tais como: falsidade nas
declaracOes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outras.

10.7 Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) assume o compromisso, tacito, de que aceita
as condicOes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacdo do certame.

10.8 O(A) candidato(a) que ndo apresentar as informacdes necessarias, tera seu pedido de
inscricdo indeferido,

109 Os pedidos de inscricao serdo recebidos por meio do site, cabendo a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo da Empresa CEBRADE, decidir sobre o seu deferimento
ou indeferimento.
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10.10 Apods o encerramento das inscricdes havera a publicacdo da relacdo de inscritos(as)
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo juntamente com a Empresa CEBRADE,
publicando-se a lista de nomes, documento de identidade, data de nascimento, curso e
ndmeros de inscricdes dos candidatos(as) aptos(as) a realizar as provas. A aludida
publicacdo ocorrerd em Edital publicado no Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava-PR,
no site oficial do Municipio www.guarapuava.pr.gov.br e, no site da Empresa CEBRADE-
Central Brasileira de Estagio, até a data de 31 de janeiro de 2022,

1011 Do deferimento ou ndo do pedido de inscricdo cabera recurso a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo da Empresa CEBRADE, no prazo de 02 (dois) dias a
contar do dia subsequente da data da publicacdo, conforme cronograma das fases, no
endereco eletronico www.cebrade.com.br conforme modelo Anexo I, enviado no e-mail
cebrade atedimento@hotmail.com;

10.12 Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

11 DA SELECAO

111 A selecdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) questdes
de multipla escolha, que acontecerd na data provavel em 06/02/2022, com duracdo de 02
(duas) horas, devendo o(a) candidato(a) estar no local com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, sendo que o horario com abertura e fechamento dos portdes sera publicado
por meio do Edital de HomologacBes das Inscricoes, local, data, horario da prova e
ensalamento.

11.2 O local e horario da prova e as listas de ensalamento de todos 0S cursos serdo
divulgados no site do Municipio, no site da Empresa CEBRADE - Central Brasileira de
Estagio no dia 03 de fevereiro de 2022,

11.3 AO(A) candidato(a) somente serd permitida a realizacdo da prova na data e horario
constante neste Edital,

11.4 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
OuU a auséncia do(a) candidato(a).

115 O(A) candidato(a) devera comparecer no local designado para realizacdo da prova
objetiva, usando obrigatoriamente mascara de protecdo corretamente, como prevencdo da
COVID-19, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e, do documento de
identificacdo original com foto. Ndo serd admitido(a) na sala de prova o(a) candidato(a) que
ndo apresentar o documento de identificacdo.

116 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a
identificacdo do(a) candidato(a) com clareza.

117 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc), passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas por 6rgdo publico, que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o0 modelo novo com foto),

118 E de responsabilidade do(a) candidato(a), conferir seus dados (nome, data de
nascimento, n° de inscricdo, area, escolaridade e RG) e assinar a lista de presenca apos
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adentrar na sala para a realizacdo da prova, assim como zelar pelo material evitando
rasuras,
11.9 Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se da sala de prova levando qualquer
dos materiais necessarios a realizacdo da prova, bem como sem autorizacdo e
acompanhamento do Fiscal.
1110 Sera excluido(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital.
a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da prova;
b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital;
C) Nndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar o documento de identificacdo com foto para a realizacdo da prova;
e) ndo estiver fazendo o uso mascara ou estiver fazendo o uso incorreto;
) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal,
g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo (celulares, tablet, qualquer tipo de reldgio, entre outros);
i) estiver fazendo uso de bonés;
j) utilizar de meios ilicitos para execucdo da prova;
k) ndo devolver integralmente o material solicitado;
) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos,
1111 Oingresso do(a) candidato(a) no local de realizacdo da prova sera condicionado:
a) a utilizacdo obrigatéria de méscara de protecdo individual que cubra total e
simultaneamente boca e nariz;
b) a afericdo de temperatura;
C) caso a temperatura corporal do(a) candidato(a), aferida no momento de sua chegada
a0 local de aplicacdo, for igual ou inferior a 37,1°C, sera permitido o seu ingresso ao
local de aplicacdo. Se a temperatura corporal do(a) candidato(a), aferida no momento de
sua chegada ao local de aplicacdo, for superior a 37,1°C, sera realizada uma segunda
afericdo, decorridos 15 (quinze) minutos de sua chegada, onde, se houver confirmacdo
de que 0o(a) candidato(a) se encontra com temperatura corporal superior a 37,1°C, ndo
sera permitida a sua entrada e, sera recomendado que procure atendimento medico.
1112 O(A) candidato(a) deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a
mascara de protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A mascara podera
ser de tecido ou mascaras descartaveis;
1113 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento confeccionados em
material transparente e sem rotulos tanto para bebidas quanto para porta-objetos
possibilitando a visualizacdo de seu conteldo.
11.14 O(A) candidato(a) devera retirar a mascara quando for consumir agua e, recoloca-la
imediatamente apos terminar;
1115 Recomenda-se que cada candidato(a) leve agua para o seu proprio Consumo, em
embalagem transparente, sem rotulos, ficando vedada a utilizacdo de bebedouros ou de
qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber;
1116 O uso de sanitarios serd realizado com rigido processo de controle, evitando
aglomeracdo e incentivando a pratica da higiene e a devida assepsia. Os sanitarios terdo
higienizacdo reforcada no dia de aplicacdo de prova;
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11.17 Sera permitido ao(a) candidato(a) levar o seu proprio recipiente contendo alcool em
gel, desde que esse recipiente seja transparente e sem rotulos;

1118 As mascaras utilizadas serdo armazenadas em saco plastico transparente, que
devera ser trazido pelo(a) candidato(a);

12 DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

121 A avaliagdo dos candidatos(as), feita por meio da Prova Objetiva, sera de carater
eliminatdrio e classificatario.,

12.2 Cada questdo da Prova terd o valor equivalente a 05 (cinco) pontos, perfazendo o
total de 100 (cem) pontos.

123 Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagiarios(as), o(a) candidato(a) que, na
somatoria geral das questdes da Prova Objetiva, obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

NIVEL SUPERIOR GRADUACAQ E POS-GRADUACAD

Prova Questdes Contetdo Programatico
Lingua Portuguesa 05  [nterpretacdo de Texto; Gramatica.
Matematica 05  |Raciocinio légico.
Informatica 05 |Conhecimentos  bé&sicos em  informatica

(conceitos, definicGes); Comandos e atalhos em
editores de texto e planilhas de calculo; Internet,

Legislacdo do estagio, 05 |NocOes basicas da Legislacdo especifica do
Administracdo Plblica e estagio (Lei 11.788/2008), de Administracdo
Conhecimentos Gerais Publica e Conhecimentos Gerais.

13 DA CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

131 A nota final dos(as) candidatos(as) sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

13.2 Os candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da
nota final, em listas de classificacdo por Area de Atuacdo.

14 DO CRITERIO DE DESEMPATE

141 Na hipotese de igualdade de nota final sera classificado, sucessivamente, 0(a)
candidato(a) que:

a) Possuir maior idade;

b) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

) Obtiver maior nota em nocOes basicas da Legislacdo especifica do estagio, de

d) Administracdo Publica e Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver maior nota em Matematica.

15 HOMOLOGACAO
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151 O ato de homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo para
Estagiarios(as) serd publicado no Boletim Oficial do Municipio e no site da Empresa
CEBRADE - Central Brasileira de Estagio, sendo que os resultados serdo publicados na data
15/02/202¢2.

16 CONTRATACAO

16.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios(as) e homologado o Resultado Final,
serdo firmados Termos de Compromisso de Estagio obedecendo a ordem de classificacdo
final dos(as) candidatos(as) habilitados(as), de acordo com as necessidades do Municipio de
Guarapuava, por meio do Agente Integrador CEBRADE - Central Brasileira de Estagio.

16.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) neste Processo Seletivo para
Estagidrios(as) serd contratado(a) para a vaga a qual se inscreveu, desde que preenchidos
0S requisitos contidos neste Edital. Ndo poderd assumir a vaga o(a) candidato(a) que ja
tenha estagiado pelo periodo igual ou superior a 2 (dois) anos na Prefeitura Municipal de
Guarapuava, salvo as excecOes expressas em Lei. Ou, for considerado grupo de risco do
coronavirus, conforme legislacdo vigente (DECRETO MUNICIPAL N°8507/2021).

16.3 Nessa ocasido serdo exigidos dos(as) candidatos(as) apresentacdo de:

a) Copiado RG;

) Copia do CPF;

) NUmero do PIS;

) Comprovante de Residéncia;

)01 (uma) foto 3x4;

f) Declaracdo ou atestado de matricula original expedido pela Instituicdo de Ensino nos
Ultimos 30 (trinta) dias, constando a matricula, curso, horario de aula e semestre do
estudante para comprovacao do requisito.

164 Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) no nivel de Pds-
Graduacdo, além da documentacdo prevista no item 16.3, deverdo apresentar certificado
de graduacdo.

165 Estudantes com deficiéncia deverdo entregar, no ato da contratacdo, laudo médico
(original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses.

166 Estudantes afrodescendentes deverdo apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo
conforme Anexo |,

16.7 Estudantes oriundos(as) da Rede Publica de Ensino deverdo apresentar, no ato da
contracdo, documentacdo comprobatoéria conforme item 7.2, deste Edital.

168 0O estagio destina-se, exclusivamente, aos(as) estudantes matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicdes de
ensino conveniadas ao Agente Integrador,

16.9 Apds a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) candidato(a) convocado(a)
que ndo comparecer para a formalizacdo da assinatura do referido termo no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, sera considerado desistente, seguindo a convocacdo do(a) proximo(a)
classificado(a).

b
C
d
e

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento de todos os
Editais Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios(as) que sejam
publicados no site do Municipio de Guarapuava, www.guarapuava.pr.gov.br, /ink Concursos
e no site da Empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio, www.cebrade.com.br,

17.2 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio,
acarretarao na nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

173 A classificacdo da selecdo dos(as) Estagiarios(as) ndo assegurara ao(a) candidato(a) o
direito de ingresso na vaga, apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio,
segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a
observancia das disposices legais pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e
conveniéncia do Municipio de Guarapuava.

174 O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara na sua eliminacdo do processo seletivo, a qualguer tempo.

175 Somente haverd revisdo de notas atribuidas ao(a) candidato(a), mediante
requerimento fundamentado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo protocolado
no endereco eletronico cebrade atedimento@hotmail.com da Empresa CEBRADE - Central
Brasileira de Estagio, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

176 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) presentes na prova independentemente de formulacdo de
recurso.

17.7 O prazo de interposicdo de pedido de recurso contra o gabarito, sera de 02 (dois) dias
(conforme cronograma das fases) a contar da data de divulgacdo do resultado preliminar
do gabarito da Prova Objetiva, devendo ser encaminhados no e-mail
cebrade atedimento@hotmail.com conforme modelo Anexo . Ndo serdo aceitos pedidos
de recursos por outro meio que ndo seja através do endereco eletronico da Empresa
CEBRADE.

17.8 0 prazo de interposicdo de pedido de recurso contra o resultado preliminar da prova,
sera de 02 (dois) dias (conforme cronograma das fases), a contar da data de divulgacdo do
resultado preliminar da Prova Objetiva, devendo ser encaminhados no e-mail
cebrade atedimento@hotmail.com, conforme modelo Anexo Ill. Ndo serdo aceitos pedidos
de recursos por outro meio que ndo seja através do endereco eletronico da Empresa
CEBRADE.

179 Ndo serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a)
candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscricdo.

1710 Sera respeitado, para fins de convocacdo do estagio, eventual lista de
candidatos(as) aprovados(as) em Processo Seletivo anterior, que ainda encontram-se
validos.

1711 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
para Estagiarios(as) da Empresa, juntamente a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo.

18 CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
18.1 As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir o seguinte cronograma:
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Fases do Processo Seletivo Data
Publicacdo do Edital 04/01/2022
Inicio das inscrices as 08 horas e 30 minutos 05/01/2022
Fim das inscricoes as 17/ horas 26/01/202°2
Divulgacdo da Relagdo dos inscritos 31/01/2022
Recurso contra a relacao dos inscritos 31/01 e
01/02/2022
HomologacBes das inscricoes, local, data, horario da prova e 03/02/2022
Ensalamento
Data provavel da Prova - Anexo IV 06/02/2022
Gabarito Preliminar da Prova 07/02/2022
Recurso contra Gabarito preliminar 07/ e
08/02/2022
Gabarito definitivo da prova 09/02/2022
Resultado preliminar das provas 11/02/2022
Recurso contra o resultado preliminar das provas 11 e
12/02/2022
Resultado Final Classificatorio - homologacdo 15/02/2022

Carlos Marcelo Kaliberda
Presidente da Comissao

Francisco S. K.
Pedroso

Membro da Comissdo

Jennifer Pereira Gdes
Membro da Comissao

Guarapuava-PR, 04 de janeiro de 2022,

Doraci Senger Luy
Membro da Comissdo

Helisoellen Maria Pugsleiy
Goncalves

Membro da Comissdo

Noemi Galarca
Membro da Comissado
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N° 01/2022
DECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a), de nacionalidade
,nascido(@em / / ., noMunicipiode , UF , Tilho(a)
de ede , Estado
Civil ,
residente , Municipio de RGn® UF ,
expedida em /] , 0rgdo expedidor e de CPFn° , CONVOCADO(A)

pela lista de afrodescendentes para comprovacdo no Processo Seletivo para
Estagidrios(as) n° 002/2021 do Municipio de Guarapuava, declaro, sob as penas da Lei, que
sou uma pessoa ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica,
ficarei sujeito(a) as sancoes prescritas na Lei n° 2651/2017, no Codigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis.

Guarapuava, de de20___

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N° 01/202¢2
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU
CONDICOES ESPECAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A):
NOME:

CPF N RGN
TELEFONES:

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de vagas,
conforme previsto no Decreto Federal n®. 3.298/1999:

Possuo a seguinte deficiéncia:
() Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental () Multipla

Em caso de multipla, especifique:

Necessita de condicdo especial de atendimento e realizacdo de prova?
( )Ndo () Sim

(aso sua resposta seja "Sim”, especifique:

GUARAPUAVA, de dec20__.

Assinatura do(a) candidato(a) (a)
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DENESTAGIO EDITALN°01/2022
TERMO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do(a) candidato(a):
Endereco Completo:

Fone:

Email.

Numero da Inscricdo: CPF: RG:
Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questdo. ( )

Classificacdo Preliminar dos candidatos(as). ( )

ARGUMENTACAQ DO(A) CANDIDATO(A):

Local e Data;

Assinatura
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